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ACCORDO. L'inserimento lavorativo avviene attraverso tirocini formativiin aziende attraverso borse finanziate dai Rotary Club e dalla Fondazione Cattolica
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Minori aimar gmi, c e il lavoro a salvarhi

Rinnovato I'accordo tra Cim, Comune e ministero della Giustizia per il progetto
direcupero igiovani finiti nei guai con la legge e di quelli seguiti dai servizi sociali

Camilla Ferro

I'minori che delinquono non
vanno per forza diritti in car-
cere. Ce una misura introdot-
ta in Italia ancora nel 1988,
innovativa. quanto unica in
Europa, che prevede percorsi
alternativi: la messa alla pro-
va. E un istituto che attiva
progetti di inclusione sociale
e lavorativa, personalizzati
sul singolo caso, attraversn
I'affidamento ai servizi socia-
li del Comune. E'una sorta di
sostegno riabilitativo per gli
adolescenti che hanno com-
messo reati i quali, a disere-
zione del giudice, viene offer-
1a una «chance» diversa dal-
la reclusione.

A Verona ad oceuparsi del
recupero di questi ragazzi
fuorilegge ¢@ dal 1996 il Cim
(Comitato Inserimento Mi-
nori) nato appunto per offri-
reloro un progetto riabilitati-
voattraversao ilavoro ricono-
seiuto come lo strumento pin
efficace peril re-inserimento
sociale dichi sitrova ai margi-

ni.

Nel tempa, il Cim ha inseri-
to nella Rmpriﬂ mission an-
che gli adoleseenti cosiddetti
fragli, quelli che vivono disa-
glesono seguiti dai servizi co-
munali, appartenenti a fami-
glie problematiche carenti
sotto Faspetto formativo ed
affettivo, spesso con abhan-
donoseolastico ¢ senea quali-
fiche professionali.

Ebbene. feri matling a Pa-
lazzo Barbieri & stato tirmato
il rinnovo del protoeollo d'in-
tesa tra Comune e Cim per il
23" anno consecutivo.

Oltre alla presidente del Co-
mitato Paola Cesari e all'as-
sessore Stefano Bertaceo, al
tavolo sedevano tutti gli altri
protagonisti di questa gran-
demacchina impegnata a sal-
vare i glovani veronesi allo
shando {da giugno 2011 ad
oggl ben 91): da Silvio Masin
direttore della Casa San Be-
nedetto Don Calabria con-
venzionata con il Comune
per la loro presa in carico ai
presidenti dei Rotary Club
che garantiseo i fondi per le
borse-lavore fing a Franee-
sea Castellan responsabile
dellUfficio  Sevizio  Sociale
del Tribunale dei Minori Ve-
e

Ogni anno, sono una quindi-
cina i veronesi, dai 16 ai 24
anni, che accedono ai percor-
si di inserimento lavorativo,
Dopo essere stati coinvolti in
un percorso di orientamen-
Lo, effettuans un vero ¢ pro-
prio tirocinio all'interno di
un‘azienda, Molti ehiedono
di fare esperienza come bari-
stiogiardinier, maanche co-
me agricoltori o meceanici.
Ad ognuno viene proposto
l'impiego pin adatto alla pro-
pria personalith e, se le han-
no, ithe proprie competenze.

ala metis, ha sottolineato
soddisfatta Paola Cesari, «rie-
sce d trovare un'occupazione

subito dopo lo stages.

Liter prevede che il Cim
prendsa in carico i ragazzi se-
gnalati dal Tribunale o dal
Comune e accompagnati in

ercorso di orientamento
dalla Casa San Benedetlo.
Linserimento lavorativo, se-
guito da tulor ¢ assistenti so-
ciali, avviene attraverso un ti-
rocinio disel mesi.

Le aziende che collaborano
non hanno oneri da lavoro in
quanto il costo di ogni stage,
cirea 2400 eurn comprens
i rurazione e piceola
indenniti mensile per i «ha-
by lavorator, & coperto gra-
zie al sostegno economico

dei Rotary Club di Verona e
della Fondazi Cattolica

La firma ieri in Comune del rinnovo del protocollo d'intesa tra Cim e Comunercr CHIOR

serimento, meté italiani e me-
ti stranieri, il 78 per cento

Assicuraziones,
«Riconfermare questo im-
portante progettons, ha spie-
gatol'assessore Bertacco, «si-
gnificadare ad altri ragazeila
possibilita di crescere e di di-
ventare autonomi, altraversoe
il lavoro in vere e proprie
aziende. Negli oltre venti an-
ni dli attivith il Cim ha aintato
centinaia di giovani ad inse-
rirsi socialmente e a ritrovare
lastradas, ha coneluso,
Megli ultimi sette anni sono
stati 91 gli adolescenti e i gio-
vani ehe hanno usalruito dei
percorsidi orientamento e in-

maschi e il 22 femmine.

In totale sono stati 69 i tiro-
cini avviati dei quali 59 con-
clusi positivamente, addirit-
Lura 16 ragazzi sono stali as-
sunti dall'azienda dove aveva-
no prestato servizio ¢ 14 han-
no trovato lavoro subito do-
poin un'altea realth produtti-
va, Sono state oltre 150 le
aziende veronesi che hanno
enllaborato in tuth quest an-
ni finanziando otto borse di
studio, cingue per la frequen-
za di corsi triennali profe:
nali e tre per st superio-
Tl *

iccardo, grande esempiodivita» m
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